
Załącznik nr 1.  
Zasady bezpiecznych relacji 
pracownika z dzieckiem  

 

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy – dzieci/małoletni 

 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z małoletnimi i każdorazowego 
rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka/ucznia są 
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich.  

Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 
interpretacji Twojego zachowania. 

Zachowania POZYTYWNE 

1. W komunikacji z małoletnim zachowuj cierpliwości i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie małoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU                 
I SYTUACJI. 

3. W komunikacji z małoletnim staraj się, by Twoja twarz była na poziomie twarzy 
dziecka. 

4. Zapewnij małoletnich, że jeżeli czują się niekomfortowo z jakimś zachowaniem, 
sytuacją czy słowami mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie i mogą 
oczekiwać reakcji/pomocy. 

5. Doceniaj i szanuj wkład małoletnich w podejmowanie działań i traktu ich 
jednakowo i sprawiedliwie (nie faworyzuj nikogo). 

6. Szanuj prawo małoletniego do prywatności, a jeżeli musisz odstąpić od tej zasady 
wyjaśnij to (np. aby chronić dziecko, ucznia odstępujesz od zasady poufności/ 
prywatności)  

7. Podejmując decyzje dotyczące małoletniego poinformuj go o tym i staraj się brać 
pod uwagę jego oczekiwania. 

8. Unikaj zbędnego ryzyka w pracy z dzieckiem – sprawdzaj czy sprzęt i otoczenie jest 
bezpieczne. 

9. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia 
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie 
doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania 
niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich 
sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc 
małoletniemu zrozumieć znaczenie osobistych granic. 



Zachowania NEGATYWNE 

1. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletniego. 

2. Nie wolno Ci krzyczeć na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z jego 
bezpieczeństwa lub innych małoletnich. 

3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność 
fizyczną małoletniego; Nie wolno stosować siły fizycznej w sytuacji innej niż 
zagrożenie zdrowia, życia dziecka lub innych osób znajdujących się w szkole. 

4. Nie wolno inicjować niestosownego kontaktu fizycznego z dzieckiem, naruszającego 
godność dziecka; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien być w naturalny sposób 
związany z zabawą, instruktażem wykonywanego ćwiczenia, pomocą dziecku w 
czynnościach higienicznych, koniecznością zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 
potrzebą uspokojenia dziecka itp. 

5. Nie wolno Ci nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub 
seksualnych.  

6. Nie wolno Ci utrwalać wizerunek małoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, 
nagrywanie głosu, fotografowanie. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim 
utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie 
wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych. Nie dotyczy 
to zdjęć dokumentujących dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.                     

7. Nie wolno Ci proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 
nielegalnych substancji, jak również używać ich w ich obecności. 

8. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze 
strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postąp 
zgodnie z procedurą interwencji opisaną w Polityce. 

9. Jeżeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne (jeśli małoletni i rodzice są 
osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufność wszystkich informacji 
dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

10. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 
nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, 
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej                         
i prawnej. 

11. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze 
strony innych dorosłych lub małoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub 
postąp zgodnie z procedurą interwencji opisaną w Polityce.  



12. Pracownicy i współpracownicy nie kontaktują się prywatnymi kanałami komunikacji                  
z dziećmi bez zgody ich opiekunów prawnych. 

13. Szkoła w miarę możliwości prowadzi dla dzieci zajęcia na temat bezpiecznych relacji                  
z innymi osobami. 


