Zatgcznik nr 1.
Zasady bezpiecznych relacji
pracownika z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dzieci/matoletni

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka/ucznia s3

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

1.

2.

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU
I SYTUACIL.

W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka.

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac reakcji/pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatarn i traktu ich
jednakowo i sprawiedliwie (nie faworyzuj nikogo).

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpic¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady poufnosci/
prywatnosci)

Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z dzieckiem — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc
matoletniemu zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.



Zachowania NEGATYWNE

10.

11.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé¢ nietykalnosc
fizyczng matoletniego; Nie wolno stosowaé sity fizycznej w sytuacji innej niz
zagrozenie zdrowia, zycia dziecka lub innych osdb znajdujgcych sie w szkole.

Nie wolno inicjowa¢ niestosownego kontaktu fizycznego z dzieckiem, naruszajgcego
godnos¢ dziecka; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb
zwigzany z zabawg, instruktazem wykonywanego ¢wiczenia, pomocg dziecku w
czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzebg uspokojenia dziecka itp.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunédw prawnych. Nie dotyczy
to zdjeé¢ dokumentujgcych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

Nie wolno Ci proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne (jesli matoletni i rodzice sa
osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos¢ wszystkich informaciji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;j.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub
postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.



12. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji

z dzie¢mi bez zgody ich opiekundw prawnych.

13. Szkota w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci zajecia na temat bezpiecznych relacji

z innymi osobami.



